Samantekt a nidurstédum fra Skélapingi 16. mai 2009

Skélastarf

1.

© o NGO~ ®WDN

10.

Fjolbreyttir kennsluheettir og fidlbreytt mat & skolastarfi.

Framsaekni og fylgjast vel med nyungum.

Einstaklingsmidad nam.

Uppeldishlutverk skdla sé gert synilegt

List- og verkgreinar verdi sterkari hluti af skélastarfi.

Sampeetting skdladags- og tomstundastarfs, heildsteedur skdladagur.
Oflugt samstarf skolastiga og stofnana og 6flugt forvarnarstarf.
Listaskali fyrir alla, aukin fjdlbreytni i naminu.

Aukid samstarf grunnskola vid Listaskdlann pegar kemur ad mati og
framkveemd a listanami.

Innra og ytra mat & skolastarfinu sé markvist og synilegt

Mannaudur
Einstaklingurinn (b6rn og ungmenni) i skélastarfinu
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Virding fyrir 6llum, jafnrétti, ad hver einstaklingur fai ad njota sinna haefileika.
A0 hjalpast ad og ad leera hvert af 6dru.

Allir hafa eitthvad fram ad feera.

Hlusta eftir skodunum barna og ungmenna

Hrosa og leyfa styrkleikum einstaklingsins ad njéta sin (ekki endilega
veikleikana).

Syna 6drum umhyggju, traust og gagnkvaema virding.

Styrkja sjalfsmynd barna og nemenda og studla ad godri lidan allra
Einstaklingsmida nAm og nams- og proskamat.

Heimanam vid heaefi (aldur og geta) adstod vid heimanam

Starfsfolk skéla og uppeldisstofnana
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Vel menntad, framsaekid og ahugasamt starfsfolk sem hefur velferd allra
barna og ungmenna ad leidarljési.

Fagmennska sé avalt ad leidarljési

Ad vidurkennt sé ad pad eru ekki allir eins né hafi eins namsteekni og geti
proskast & mismunandi hrada.

Nyta styrkleika hvers og eins (fremur en veikleika) til nams og
proskaframvindu.

Fjolbreytt mat a framvindu einstaklingsins.

Jakvaedni, umhyggja og virding ad leidarljési i 6llu starfi.

Hafa verkferla skyra og framfylgja peim.

Vera i godu og jakveedu samstarfi vid foreldra med hag nemandans/barnsins
aod leidarljosi.

Aukid lydraedi um pad sem ad nemandanum/barninu snyr.

Auka veegi skapandi hugsunar, lista og tonlistar i ndmi og starfi.
Fjolbreyttir kennsluheettir og kennslugogn.

Nyta nattdruna til ad audga namid.

Auka vaegi verlegs nams og val nemenda og barna.



33. Nyta naerumhverfi i Mosfellsbae til ad vikka sjondeildarhring nemenda/barna
og nyta pekkingu og reynslu foreldra i nami og starfi.

Foreldrar i skélasamfélaginu

34. Gott samstarf heimila og skéla.

35. Abyrgd foreldra & skolastarfi med studningi og festu vid nemandann og bérnin
heima vid.

36. Fylgjast med framvindu namsins og taka patt. Virding fyrir nami og
proskaframvindu barnsins og starsemi skélans/stofnana.

37. Léata sig adra nemendur og born i skélanum/stofnunum varda. Vera
samkveemur sjalfum sér.

38. Ad foreldrar syni nami, lidan og félags- og tilfinningatengslum barna sinna
ahuga.

39. Ao foreldrar efli &huga barna sinna a listum.

40. Oflugt upplysingaflaedi milli skdla og heimila

Umgjord og studningur
Sérfraedipjonusta og raogjof
41. Skilvirka sérfreedipjonustu par sem bidtimi er ekki langur.
42. Adgegni fyrir alla ad fidlbreyttri sérfraedipjonustu 6had efnahag.
43. Skyrir verkferlar
44. Samvinna og pverfagleg vinnubrégo
45. R4dgjof til foreldra og starfsfolks skola
Lyoheilsa
46. Oflug freedsla um lydheilsu,
47. Adstod fra fagfolki t.d. vardandi motuneyti skélanna.
48. Hollt mataraedi i skélamotuneytum
49. Vinna eftir lydheilsusjénarmidum og markmidum par sem hollusta er
leidarlj6sio.
50. Fj6lbreytt hreyfing

Samfélagid (sveitarfélagio)

51. Stydja vel vid framseekio skélastarf og vera i fararbroddi i préun skélaméla.

52. Skélastarf, tomstundir, listanam og ipréttanam mé ekki vera had efnahag
foreldra.

53. Oll born skulu standa j6fn hvad pessi teekifeeri vardar.

54. Skapa gott vinnuumhverfi fyrir starfsmenn auka adgengi starfsfolks ad t.d.
sélfreedingi og handleidslu.

55. Skolastarf tengist atvinnulifi baejarins

56. Reekta og kynna menningu Mosfellsbaejar

57. Hafa Utisveedi skélanna i gédu standi og 6nnur Gtisveedi.

58. Studla ad si- og endurmenntun starfsfélks.

59. Skapa traust milli yfirstjorar, stjornenda og starfsmanna.

60. Vera samkveemt sjalfu sér, fylgja eigin stefnu.

61. Syna skolastarfi virdingu og jakvaedni.

62. Sjalfsteedi skola sé vidurkennt

63. Sampeetting skdladags- og tomstundastarfs,

64. Heildstaedur skéladagur.



65. Virkja ,,fyrirmyndarborgarana“ til ad vera med fyrirlestra.
66. Menningararfur Mosfellsbaejar

Annad
67. JAkvaedni er lika stig prounar ad fagna nyjum sigrum.
68. Umhyggja, keerleikur. Umhyggja pydir ad tekid er tillit til 6likra parfa.
69. Framsaekni eru verk, en lika hugarfar
70. GOmlu sidferdisgildin standa alltaf fyrir sinu.
71. Huga ad imynd skélasamfélagsins
72. Listir skapa jdkvaedni og virdingu = skapandi starf.



