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EVROPUSATTMALI UM JAFNA STOPU
KVENNA OG KARLA |
SVEITARFELOGUM OG HERUPUM

Sattmali fyrir sveitar- og héradsstjornir Evréopu um
skuldbindingar peirra til ad beita véldum sinum og
samstarfstengslum til ad na fram auknu jafnrétti
fyrir ibla sina

Saminn og kynntur af
Evropusamtokum sveitarfélaga og hérada og samstarfsadilum peirra



INNGANGUR

Evropusattmali um jafna stddu kvenna og karla i sveitarfélogum er etladur
sveitar- og héradsstjornum i Evrépu. Peim er bodid ad undirrita hann og
skuldbinda sig par med formlega og opinberlega til ad virda grundvallarregluna
um jafnrétti kvenna og karla og innleida peer skuldbindingar sem felast i
sattmalanum innan sins svaedis.

Til ad adstoda vid innleidingu pessara skuldbindinga abyrgjast pau stjornvéld
sem undirrita sattmalann ad leggja fram adgerdaaeetlun i jafnréttismalum par
sem sett eru fram forgangsmal peirra, adgerdir og Urreedi i pessu skyni.

A0 auki taka pau stjornvéld sem undirrita sattmalann ad sér ad vinna med 6llum
stofnunum og samtdékum & sinu svaedi ad framgangi raunverulegs jafnréttis i
framkvaemd.

Sattmali pessi var saminn og unninn innan vébanda verkefnis (2005-2006) a
vegum Evropusamtaka sveitarfélaga og hérada i samvinnu vid fjolda adila sem
eru skradir her & eftir. Verkefnid hlaut studning framkveemdastjornar
Evropusambandsins i gegnum 5. adgerdaasetlun hennar um jafna stodu karla og
kvenna.

R i S S

Jafnrétti kvenna og karla er grundvallarréttur okkar allra og grunngildi i 6llum
lydraedisrikjum. Til pess ad pvi megi na parf ekki einvérdungu ad vidurkenna
pennan rétt lagalega heldur beita honum markvisst & 6llum svidum: pdlitiskum,
efnahagslegum, félagslegum og menningarlegum.

pratt fyrir mérg deemi um formlega vidurkenningu, og ad arangur hafi nadst, er
jafnrétti kvenna og karla i daglegu lifi ekki enn ordid ad veruleika. Konur og
karlar njota ekki somu réttinda i raun. Félagslegt, politiskt, efnahagslegt og
menningarlegt misrétti er enn vid lydi, eins og kemur medal annars fram i
launamun og pvi ad hlutfallslega ferri konur er ad finna i r6dum kjoérinna
fulltraa.

petta misveegi er afleiding félagslegrar formgerdar sem byggir & fjolda
stadalimynda sem er ad finna i fjolskyldum, menntun, menningu, fjéImidlum,
atvinnulifinu, skipulagi samfélagsins o.s.frv. Hagt er ad bregdast vid & mérgum
svioum, innleida nyja nalgun og breyta uppbyggingu samfélagsins.

Sveitar- og héradsstjornir eru, sem pad stjornsyslustig sem stendur nast félki,
best til pess fallnar ad berjast gegn vidvarandi og endurteknu misrétti og studla
ad samfélagi sem sannanlega byggist a jafnraedi. Sveitarstjornir geta gripio til
raunverulegra adgerda i pagu jafnréttis kvenna og karla med pvi ad nyta
valdsvid sitt og med samstarfi vid fjolda gerenda a sinu svadi.

Néalagdarreglan (e. principle of subsidarity) er par ad auki sérstaklega mikilveeg
pegar kemur ad innleidingu i raun a rétti kvenna og Karla til jafnrar stédu. Pessi
grunnregla & vid um oll stjornsyslustig, & vettvangi Evropu, rikja, hérada og



sveitarfélaga. préatt fyrir ad sveitar- og héradsstjornir Evrépu beri mismunandi
abyrgd geta og eiga peer allar ad vera virkar i pvi ad studla ad jafnrétti &
raunhafan hatt og hafa pannig ahrif & daglegt lif ibda sinna.

Grunnreglur um sjalfsstjorn sveitar- og héradsstjorna eru natengdar
nalegdarreglunni.  Sattmali Evropurddsins um sjalfsstjorn  sveitar- og
héradsstjorna fra arinu 1985, sem mikill meirihluti Evrépurikja hefur undirritad
og stadfest, leggur &herslu a ,,rétt sveitarstjérna og getu til ad setja reglur um
og stjérna umtalsverdum hluta opinberra mala & eigin abyrgd og i pagu ibda,
innan marka gildandi laga“. Innleiding og Utbreidsla réttar til jafnrar stdou
hlytur ad koma inn & kjarna hugtaksins um sjalfsstjorn sveitarfélaga.

Stadbundid lydraedi hlytur ad leida til pess ad mest videigandi kostir séu valdir
hvad vardar apreifanlegustu hlidar daglegs lifs, svo sem i hasnadismalum,
oryggismalum, almenningssamgdéngum, atvinnumalum eda heilbrigdismalum.

Enn fremur leidir full patttaka kvenna i préun og innleidingu stadbundinnar
stefnumotunar til pess ad heegt er ad taka tillit til lifsreynslu peirra, pekkingar
og skopunarkrafts.

Ef takast & ad mdta samfélag sem byggir & jafnrétti er naudsynlegt ad sveitar-
og héradsstjornir taki fullt tillit til kynjasjonarmida i stefnumotun sinni,
skipulagi og framkvaemd. [ nuatimasamfélagi og heimi framtidarinnar er
raunverulegt jafnrétti kvenna og karla lykillinn ad efnahagslegum og
félagslegum éarangri okkar, ekki einungis & vettvangi Evrépu eda pjodrikja
heldur einnig i herudum, borgum og stadbundnum samfélégum.

R i S

Evropusamtok sveitarstjorna og hérada, asamt nefnd kjorinna kvenna i sveitar-
0og héradsstjornum innan peirra, hafa um arabil beitt sér fyrir framgangi
jafnréttis kvenna og karla i sveitarfélogum og hérudum. Arid 2005 kynntu
samtokin raunheft teeki til notkunar fyrir sveitar- og héradsstjornir i Evropu;
jafnstédubaeinn. Med pvi ad benda a fyrirmyndarverkefni akvedinna evropskra
borga og sveitarfélaga gefur ,jafnstodubeerinn® kost & adferdafraedi til ad
framfylgja stefnu um jafna stédu kvenna og karla i sveitarfélogum og hérudum.
Pessi sattmali byggir & pvi starfi.

Hlutverk sveitar- og héradsstjorna vid ad jafna stddu kynjanna var stadfest i
heimsyfirlysingu ITULA (Alpjéoasamtok sveitarstjorna), arid 1998 um ,,konur i
sveitarstjornum®. Nyju heimssamtokin, United Cities and Local Governments,
hafa haldid afram ad lita & jafna st6du kvenna og karla sem eitt af
grundvallarmarkmidum sinum.



FORMALI

Evropusamtok sveitarfélaga og hérada, sem fulltrdi sveitar- og
héradsstjorna i Evropu og i samstarfi vid eftirtalda adila:

Burguillos del Cerro-borg (Spani)

Cartagena-borg (Spani)

Fastanefnd Evrépu-Midjardarhafssamtaka sveitar- og héradsstjorna (COPPEM)
Frakklandsdeild CEMR (AFCCRE)

Frankfurt am Main-borg (Pyskalandi)

House of Time and Mobility Belfort-Montbéliard (Frakklandi)
italiudeild CEMR (AICCRE)

Landssamtok sveitarfélaga i Bulgariu

Saint Jean de la Ruelle-borg (Frakklandi)

Samband bzaja og sveitarfélaga i Tékklandi

Samband sveitarstjorna i Ungverjalandi (TOOSZ)

Samband sveitarstjorna og sveitarfélaga i Grikklandi (KEDKE)
Samband Toscana innan AICCRE

Samtok austurriskra borga

Samtok sveitarfélaga & Kypur

Samtok finnskra sveitar- og héradsstjorna (AFLRA)

Samtok baskneskra sveitarfélaga (EUDEL)

Samtok bajar- og sveitarstjorna i Luxemborg (SYVICOL)
Samtok polskra borga

Samtok sveitarfélaga og hérada & Spani (FEMP)

Samtok sveitarfélaga og svaeda i Extremadura (FEMPEX)
Sevilla-borg (Spéani)

Vinarborg (Austurriki)

pyskalandsdeild CEMR (RGRE)

Valencia-borg (Spani)



Minnug pess ad Evrdépubandalagid og Evrépusambandid eru byggd &
grundvallarréttindum og frelsi, p. & m. & framgangi jafnréttis kvenna og karla og
ad Evrépuldggjof hefur métad grunninn ad framférum & pessu svidi i Evropu;

Minnug hinnar alpjodlegu lagaumgjardar mannréttinda hja Sameinudu
pjédunum, einkum mannréttindayfirlysingarinnar og sattmalans um afndm
allrar mismununar gegn konum sem sampykktur var 1979;

Leggja aherslu & mikilvaegt framlag Evrépuradsins vid ad hvetja til jafnréttis
kvenna og karla og sjalfsstjornar stadbundinna stjérnvalda;

Telja ad jafnrétti kvenna og karla feli i sér vilja til adgerda a premur
samverkandi svidum til ad n pvi fram, p.e. Utrymingu beinnar mismununar,
afnam oObeinnar mismununar og uppbyggingu politisks, lagalegs og félagslegs
umhverfis sem stydur vid virka proun lydraedis sem byggist & jafnrétti;

Harma vidvarandi misreemi milli lagalegrar vidurkenningar & réttinum til
jafnrar stodu og raunverulegrar og skilvirkrar beitingar pess réttar;

Telja ad sveitar- og héradsstjornir i Evropu leiki, og verdi ad leika, veigamikid
hlutverk fyrir borgara sina og ibla vid ad innleida réttinn til jafnrar stodu,
sérstaklega fyrir konur og Kkarla, a 6llum abyrgdarsvioum sinum;

Telja ad jofn patttaka kvenna og karla og jofn hlutféll peirra i &kvardanatoku og
leidtogastodum sé naudsynleg fyrir lydradi;

Se&kja innblastur fyrir adgerdir sinar, sérstaklega i sattmalann um afnam allrar
mismununar gegn konum frd 1979, i Peking-yfirlysinguna og adgerdadatlun
Sameinudu pjédanna fra 1995 og yfirlysingar 23. aukafundar allsherjarpingsins
arid 2000 (Peking +5), sattmala Evropusambandsins um grundvallarréttindi,
tilmeeli radsins fra desember 1996 um jafna patttoku kvenna og karla vid
akvardanatoku og heimsyfirlysingu Alpjodasamtaka sveitarstjorna fra 1998 um
konur i sveitarstjornum;

Vilja minnast pess ad 25 ar eru fra pvi ad sattmali Sameinudu pjédanna um
afndm allrar mismununar gegn konum tok gildi i september 1981;

hafa samid pennan Evropusattmala um jafna stédu kvenna og karla i
sveitarfélogum og hérudum og bjéda sveitar- og héradsstjornum i Evropu
ad undirrita og innleida pennan sattmala.



. HLUTI

MEGINREGLUR

Pau sem undirrita pennan sattmala um jafna stédu kvenna og Kkarla i
sveitarfelogum og hérudum vidurkenna eftirfarandi sem meginreglur ad baki
adgerdum sinum:

1.

4.

Jofn stada kvenna og karla er grundvallarréttur

Pennan rétt purfa sveitar- og héradsstjornir ad innleida a 6llum peim svidum
sem peer eru abyrgar fyrir, par & medal ad skuldbinda sig til ad afnema allar
birtingarmyndir mismununar, hvort sem peer eru beinar eda dbeinar.

Til ad tryggja jafna stodu kvenna og karla parf ad taka & margfaldri
mismunun og lakari stodu

Pegar unnid er ad pvi ad jafna stddu kvenna og karla parf ad taka tillit til
hvort fyrir hendi sé margféld mismunun og lakari stada sem fyrir utan kyn,
a rét sina ad rekja til kynpattar, litarafts, pjodernislegs eda félagslegs
uppruna, erfoapatta, tungumals, trdarbragda eda lifsvidhorfa, politiskra eda
annarra skodana, minnihlutastodu, eignastodu, faedingarstadar, fotlunar,
aldurs, kynhneigdar eda félags-/efnahagslegrar stodu.*

Jofn patttaka kvenna og karla i &kvardanatoku er forsenda
lydraedislegs pjoofélags

Rétturinn til jafnrar stddu kvenna og karla krefst pess ad sveitar- og
héradsstjornir beiti 6llum tiltekum radum og innleidi allar videigandi
adferdir til ad vinna ad jofnum hlutféllum og jafnri patttoku kvenna og karla
a 6llum svidum &kvardanatoku.

Afnam stadalimynda kynjanna er grunnur ad pvi ad jafnrétti kvenna
og karla naist

Sveitar- og héradsstjornir verda ad studla ad afnami stadalimynda og peirra
hindrana sem valda pvi ad konur bua vid lakari stddu og adstedur og sem
leida af sér @jafnt mat & hlutverkum kvenna og karla i politisku,
efnahagslegu, félagslegu og menningarlegu samhengi.

L Heérer byggt & umraedu um ad sumt folk geti bdid vid margfalda mismunun eda tilheyrt fleiri en einum minnihluta-

hopi. Til demis metti hugsa sér svarta fatlada konu sem veeri um leid mislimi eda samkynhneigdan innflytjanda af

gydingaattum. Vidkomandi einstaklingur getur glimt vid margvislega fordéma, vanmatt (til deemis vegna tungumals),

réttindaleysi eda menningarmun. betta er brynt ad hafa i huga i glimunni vid ad koma & jafnrétti pegnanna. |

freedaheiminum er pessi umrada kennd vid ,,inter-sectionality** & ensku.



5. Sampetting kynjasjonarmida i Ollum adgerdum sveitar- og
héradsstjorna er naudsynleg til ad vinna ad framgangi jafnréttis kvenna
og karla

Taka verdur tillit til kynjasjonarmida pegar buin er til stefna, adferdir og
teki sem hafa ahrif & daglegt lif ibua, til demis i gegnum adferdir
~sampattingar kynja- og jafnréttissjonarmida“? og ,,kynjadrar hagstjérnar*.®
I pessu augnamidi verdur ad greina og taka tillit til reynsluheims kvenna i
sveitarféldgum og hérudum, p.m.t. busetu- og atvinnuskilyrda peirra.

6. Adgerdadetlanir og verkefni, sem njéta negilegs fjarmagns, eru
naudsynleg taki til ad vinna ad framgangi jafnréttis kvenna og karla

Sveitar- og heéradsstjornir verda ad vinna ad adgerdadatlunum og
verkefnum, med peim fjarhagslega studningi, mannafla og Grreedum sem til
parf, svo takast megi ad innleida pau.

pessar meginreglur mynda undirstodu peirra greina sem birtast i 111. hluta hér &
eftir.

2 Sampeetting kynja- og jafnréttissjonarmida: 1 juli 1997 skilgreindi efnahags- og félagsmalarad Sameinudu pjédanna
(ECOSOC) sampeettingu kynja- og jafnréttissjonarmida a eftirfarandi hatt: ,,Sampatting kynjasjénarmida er ferlid
sem felur i sér mat & ahrifum allra skipulagdra athafna, p.m.t. 16ggjafar, stefnu og verkefna, & 6llum svidum og 6llum
stigum, & badi konur og karla. Sampetting er adferd til ad gera hugdarefni og reynslu kvenna, jafnt sem karla,
grundvallarhluta af hénnun, innleidingu, eftirfylgni og mati a stefnu og verkefnum & éllum politiskum, efnahagslegum
og samfélagslegum svidum, svo ad konur og karlar hagnist jafnt og misrétti sé ekki vidhaldid. Adsta markmid
sampettingar kynja- og jafnréttissjonarmida er ad na kynjajafnrétti.*

3 Kynjud hagstjorn: ,,Kynjud hagstjorn felst i beitingu sampeettingar kynja- og jafnréttissjonarmida i fjarhagsaetlunar-
gerd. 1 henni felst mat & fjarhagsaatlunum Gt fra kynjasjonarmidi, sampatting kynjasjonarmida & ollum stigum
fjarhagsaztlunargerdar og endurskodun tekna og Utgjalda til pess ad studla ad kynjajafnrétti.*






I1. HLUTI

INNLEIDING SATTMALANS OG SKULDBINDINGAR
SEM AF HONUM LEIPA

Undirritadur skuldbindur sig til ad fara i gegnum eftirfarandi skref til pess ad
innleida akvaedi sattmala pessa:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Hver sa sem undirritar pennan sattmala mun, innan edlilegra timamarka
(eigi meira en tveimur arum) eftir dagsetningu undirritunar, préa og
stadfesta adgerdaaetlun i jafnréttismalum og ad pvi loknu framfylgja
henni.

| jafnréttisazetluninni eru markmid og forgangsmal undirritads sett fram,
peer radstafanir sem hann hyggst gripa til og pau Grraedi sem beitt verdur
til pess ad koma sattmala pessum og skuldbindingum sem af honum leida
i framkveemd. Aatlunin mun jafnframt tiltaka aetladan timaramma til
innleidingar. Sé adgerdaaztlun pegar til stadar hja undirritudum
endurskodar hann pa aetlun til ad tryggja ad han taki & 6llum atridum
sem sattmali pessi fjallar um.

Hver undirritadur mun eiga vidtekt samrad adur en adgerdadeetlunin er
sampykkt og mun einnig dreifa astluninni vida pegar han hefur verid
sampykkt. Hann mun einnig reglulega birta opinberlega skyrslur um pann
arangur sem hefur nadst i innleidingu aaetlunarinnar.

Hver undirritadur mun endurskoda adgerdaatlun sina eins og adstaedur
krefjast og vinna adra aatlun fyrir hvert timabil sem tekur vid.

Hver undirritadur skuldbindur sig til ad hafa samvinnu um ad videigandi
matskerfi verdi sett a fot til ad haegt sé ad meta framfarir vid innleidingu
sattmalans, og til ad adstoda sveitar- og héradsstjornir um alla Evropu vid
ad lera hverjar af annarri um skilvirkar leidir til ad na fram jafnari stédu
kvenna og karla. Hann gerir adgerdaéatlun sina, og énnur opinber gdgn
sem skipta mali, adgengileg i pessum tilgangi.

Hver undirritadur upplysir Evropusamtok sveitarfélaga og hérada
skriflega, um ad hann hafi undirritad sattmalann, um dagsetningu
undirskriftar og um tengilid vegna framtidar samstarfs vardandi
sattmalann.



1)

2)

1)

2)

3)

4)

1. HLUTI

LYDRAEDISLEG ABYRGD

1.qr.

Undirritadur vidurkennir réttinn til jafnrar stodu kvenna og karla sem
grundvallarforsendu lydradis og ad lydradislegt pjodfélag hafi ekki efni &
bvi ad lita framhja heaefni, pekkingu, reynslu og skoépunarkrafti kvenna. |
pessu augnamidi verdur hann ad tryggja, a grundvelli jafnréttis, ad konur
med Glikan bakgrunn og & olikum aldri, séu med, peer eigi fulltrda og taki
patt, & 6llum svidum politiskrar og opinberrar dkvardanatoku.

Undirritadur, sem lydradislega kjorinn adili sem er abyrgur fyrir pvi ad
vinna ad velferd ibla sinna og svadis, skuldbindur sig par af leidandi til
ad vinna ad pvi, sem lydradislegur leidtogi hins stadbundna samfelags,
sem sa sem veitir pjonustu og semur um hana, sem sa sem fer med
skipulagsvald og setur reglur, og sem atvinnurekandi, ad pessi réttur
komist til framkveemda i raun & 6llum svidum starfsemi hans.

POLITISKT HLUTVERK

2. gr. — Fulltriaval

Undirritadur vidurkennir jafnan rétt kvenna og karla til ad kjosa, bjoda sig
fram og sitja i kjornu embeetti.

Undirritadur vidurkennir jafnan rétt kvenna og karla til ad taka patt i
motun og framkvemd stefnu, til ad sitja i opinberu embetti og
framkvaema allar opinberar adgerdir & 6llum stjornsyslustigum.

Undirritadur vidurkennir grundvallarregluna um jofn hlutfoll innan allra
kjorinna og opinberra akvordunartokuadila.

Undirritadur skuldbindur sig til ad gera allar réttmeetar radstafanir til
studnings ofangreindum réttindum og grundvallarreglu, p.m.t. ad:

e hvetja konur til ad setja sig a kjorskra, til ad nyta einstaklingsbundinn
kosningarrétt sinn og til ad bjoda sig fram i embeetti,

e hvetja stjornmélaflokka og -hdépa til ad sampykkja og innleida
grundvallarregluna um jofn hlutfoll kvenna og karla,

e hvetja stjornméalaflokka og —hodpa, i pessu augnamidi, til ad taka oll
l[6gmeet skref, p.m.t. ad innleida kvota par sem vid 4, til ad fjolga
peim konum sem valdar eru sem frambj6dendur og sidar kjornar i
embeetti,



5)

6)

1)

2)

3)

1)

e setja eigin malsmedferoarreglur og hegdunarreglur, svo ekki sé
dregid ur kjarki mogulegra frambjodenda og kjorinna fulltria vegna
hegdunar og malfars, sem dregur dam af stadalimyndum, eda vegna
areitni,

e gripa til rddstafana sem gera kjornum fulltrGum Kleift ad samraema
vinnu, einka- og opinbert Iif sitt, til deemis med pvi ad tryggja ad allar
timasetningar og vinnufyrirkomulag geri 6llum kjornum fulltrum
kleift ad taka fullan patt, svo og med pvi ad peim standi til boda
umonnun fyrir pa sem peir bera abyrgd &.

Undirritadur  skuldbindur sig til ad halda & lofti og beita
grundvallarreglunni um jofn hlutfoll vid eigin &kvardanatoku og
umsagnargerd, sem og Vvid tilnefningar sinar til utanadkomandi adila.

Ef jofn hlutfoll karla og kvenna eru ekki pegar fyrir hendi hja stjornvaldi,
mun pad innleida ofangreinda reglu pannig ad pad geri stoou pess kyns
sem nu er i minnihluta engu verri.

Undirritadur skuldbindur sig enn fremur til ad tryggja ad ekkert opinbert
eda politiskt embeetti, sem hann tilnefnir til eda kys i, sé i ordi eda & bordi,
bundid vid eda talid vera edlilegt hlutverk annars kynsins vegna vidhorfa
sem byggja & stadalimyndum.

3. gr. — béatttaka i stjornmalum og samfélagslifi

Undirritadur vidurkennir ad réttur borgara til ad taka patt i framkvemd
opinberra mala sé grundvallarregla lydraedis og ad konur og karlar hafa
rétt til ad taka patt a jafnrettisgrundvelli i stjérnsyslu og opinberu lifi i
neersamfélagi sinu, sveitarfélagi og héradi.

I tengslum vid mismunandi adferdir vid patttoku almennings i eigin
malefnum, til demis i gegnum radgjafarnefndir, hverfardd, rafrena
patttoku eda patttoku i skipulagsmalum, skuldbindur undirritadur sig til
ad tryggja ad konur og karlar geti tekid jafnan patt i raun. Ef ndverandi
leidir til patttoku fela ekki i sér slikt jafnrétti skuldbindur hann sig til ad
prda og reyna nyjar adferdir.

Undirritadur tekur ad sér ad vinna ad virkri patttoku kvenna og karla af
Ollum svidum samfélagsins i stjornmalum og samfélagslifi, sérstaklega
kvenna og karla ar minnihlutah6pum sem annars geetu verid atilokud.

4. gr. — Opinber abyrgd & jafnri stédu

Undirritadur skal, sem lydreaedislegur leidtogi og fulltrii samfélags sins og
svaedis, skuldbinda sig formlega og opinberlega til ad framfylgja
grundvallarreglunni um jafna st6du kvenna og karla i sveitarfélogum,
p.m.t. med pvi ad:
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e tilkynna undirritun pessa sattmala i kjolfar umraedu og sampykktar i
&dsta fulltrdaradi hans,

e taka ad sér ad uppfylla skuldbindingar sinar skv. sattmala pessum og
gefa reglulegar opinberar skyrslur um framgang innleidingar
framkvaemdaaeetlunar i jafnréttismalum,

e abyrgjast ad undirritadur og kjornir fulltrGar hans fari eftir og virdi
reglur um hvernig koma eigi fram i jafnréttismalum.

Undirritadur notar lydraedislegt umbod sitt til ad hvetja adrar pdlitiskar og
opinberar stofnanir, einkaadila og frjals félagasamtok til adgerda sem
tryggja rétt kvenna og karla til jafnrar stodu i framkvaemd.

5. gr. — Ad vinna med 6drum ad framgangi jafnréttis

Undirritadur tekur ad sér ad vinna med 6llum sinum samstarfsadilum,
baedi Ur opinbera- og einkageiranum, og med frjalsum félagasamtokum,
til pess ad studla ad jafnari stédu kvenna og karla i 6llum lifsadsteedum
innan sins svaedis. Hann mun sérstaklega leita eftir samstarfi vid adila
vinnumarkadarins i pessu skyni.

Undirritadur radfeerir sig vid samstarfsadila sina og stofnanir, p.m.t. adila
vinnumarkadarins, vid préun og endurskodun & adgerdaaztlun sinni i
jafnréttismalum og vardandi 6nnur meirihattar mal tengd jafnri stodu
kynjanna.

6. gr. — A0 vinna gegn stadalimyndum

Undirritadur skuldbindur sig til ad vinna gegn fordémum, héattsemi,
malfari og myndmali sem byggir & hugmyndum um &dri eda 6&dri stodu
annars kynsins, eda a stadalimyndum fyrir hlutverk kvenna og Karla, og
hindra petta i eins rikum meli og haegt er.

I pessu augnamidi tryggir undirritadur ad hans opinberu samskipti, og pau
innri, séu i fullu samraemi vid pessa skuldbindingu og haldi & lofti
jakvaedum kynjaimyndum og fordemum.

Undirritadur adstodar einnig starfsfélk sitt, med pjalfun og 6drum leidum,
til ad bera kennsl a og utryma vidhorfum og hegdun sem byggir a
stadalimyndum og mun setja reglur um slika hegdun.

Undirritadur efnir til verkefna og herferda til ad auka medvitund um hin
neikveedu ahrif sem kynjadar stadalimyndir hafa & pad ad jofn stada
kvenna og karla naist.
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7. gr. — Gédir stjornunarheettir og samrao

Undirritadur vidurkennir rétt kvenna og karla til ad um maélefni peirra sé
fjallad & jafnrettisgrundvelli, af hlutleegni, sanngirni og innan hafilegs
tima, p.m.t.:

e Réttinn til ad tj& sig &dur en einstok akvordun er tekin sem geeti haft
neikved ahrif & pau.

e Skyldu yfirvalds til ad rokstydja akvardanir sinar.

e Réttinn til adgangs ad upplysingum, sem skipta mali, um mal sem
snerta pau.

Undirritadur vidurkennir ad gaedi stefnu hans og dkvardanatoku eru likleg
til ad aukast, & 6llu hans valdsvidi, ef allir vidkomandi hafa tekiferi &
motunarstigi til umsagnar og pad er mikilvaegt ad konur og karlar hafi i
raun jafnan adgang ad upplysingum, sem skipta mali, og jofn tekifaeri til
ad bregdast vid peim.

Undirritadur skuldbindur sig pvi til ad taka eftirfarandi skref, eftir pvi sem
vid &:

e Ad tryggja ad fyrirkomulag upplysingaveitu taki tillit til parfa kvenna
og karla, p.m.t. olikan adgang peirra ad upplysinga- og
samskiptateekni.

e A0 tryggja pegar samrad fer fram ad peir, sem annars eru Oliklegastir
til ad koma sinum sjonarmidum & framfeeri, hafi jofn tekifeeri til ad
taka patt i samradi og ad l6gleg jakvaed skref séu tekin til ad tryggja
petta.

e A0 halda, pegar vid a, sérstaka samradsfundi fyrir konur.

ALMENN UMGJORD JAFNRETTIS

8. gr. — Almenn 4byrqd

Undirritadur mun vidurkenna, virda og halda a lofti vidkomandi
réttindum og grundvallarreglum um jafna stédu kvenna og karla & éllum
peim svidum, sem vald hans ner til, og berjast gegn lakari st6du og
mismunun sem byggir & kyni.

Abyrgd, sem tiltekin er i pessum sattmala, & adeins vid undirritadan pegar
han fellur ad 6llu leyti eda hluta innan lagalegs valds hans.

9. gr. — Kynjamat

Undirritadur tekur ad sér ad vinna kynjamat & 6llum peim svidum, sem
vald hans ner til, eins og pad er kynnt i pessari grein.
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| pessu augnamidi tekur undirritadur ad sér ad vinna aztlun ad
innleidingu kynjamats, i samraemi vid eigin forgangsrédun, audlindir og
timaaeetlanir, sem verdur hluti af eda tekid tillit til i adgerdaasetlun hans i
jafnréttismalum.

Kynjamat skal innihalda, eftir pvi sem vid &, eftirfarandi skref:

e Endurskodun & naverandi stefnu, malsmedferd, framkveemd, starfs-
hattum og umfangi notkunar til ad meta hvort i pessum pattum felist
6sanngjorn mismunun, hvort sem hun byggist & stédludum kynja-
imyndum eda tekur ekki nagilega tillit til sérteekra parfa kvenna og
karla.

e Endurskodun a veitingu audlinda, fjarhagslegra og annarra, i
framangreindum tilgangi.

e Skilgreiningu a forgangsrédun og, eftir pvi sem vid 4, markmidum til
ad taka @ malum sem koma upp i pessari endurskodun og koma til
leidar skilgreindum umbdtum & pjonustu.

e Skuldbindingu um ad a frumstigi fari fram mat & o&llum
pydingarmiklum tillégum um nyja eda batta stefnu, malsmedferd og
breytingu & veitingu audlinda til ad greina moguleg ahrif peirra &
konur og karla og til ad taka endanlegar dkvardanir ad teknu tilliti til
matsins.

e AOQ tillit sé tekid til parfa eda hagsmuna peirra sem upplifa margfalda
mismunun eda lakari stodu.

10. gr. — Margfold mismunun eda lakari stada

Undirritadur vidurkennir ad mismunun er bonnud, & hvada grundvelli sem
er, hvort sem pad er vegna kyns, kynpattar, pjédernislegs eda felagslegs
uppruna, erfdapatta, tungumals, trdarbragda eda lifsskodana, pélitiskra
eda annarra skodana, minnihlutastodu, eignastdodu, fedingar, fotlunar,
aldurs eda kynhneigdar.

Undirritadur vidurkennir enn fremur ad pratt fyrir petta bann lidur fjoldi
kvenna og karla fyrir margfalda mismunun eda lakari stédu, p.m.t. vegna
felags-/efnahagslegrar stédu, sem hefur bein &hrif & getu peirra til ad nyta
sér onnur réttindi sem tiltekin eru eda visad til i pessum sattmala.

Undirritadur skuldbindur sig til ad beita 6llum réttmaetum adferdum til ad
berjast gegn margfaldri mismunun og lakari stédu a 6llum peim svidum
sem vald hans ner til, p.m.t. ad:

e tryggja ad tekid sé a ahrifum margfaldrar mismununar eda lakari
stodu i adgerdadeetlun um jafnrétti og kynjamati,
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tryggja ad tekid sé tillit til mala, sem risa vegna margfaldrar
mismununar eda lakari stodu, pegar gripid er til adgerda eda
rdostafana samkveemt 6drum greinum pessa sattmala,

fara i opinberar upplysingaherferdir til ad vinna gegn stadalimyndum
0g vinna ad pvi ad jafnradis sé gett i medferd peirra kvenna og karla
sem geetu lidid fyrir margfalda mismunun eda lakari stddu,

gripa til sérteekra radstafana til ad bregdast vid sérstokum porfum
innflytjendakvenna og -karla.

HLUTVERK ATVINNUREKANDA

11. qgr.

Ut fra hlutverki sinu sem atvinnurekandi, vidurkennir undirritadur rétt
kvenna og karla til jafnrar stodu hvad vardar alla peetti starfsmannamala,
par & medal vinnuskipulag og vinnuadstaedur.

Undirritadur vidurkennir réttinn til samraemingar atvinnu-, félags- og
einkalifs og rettinn til virdingar og 6ryggis & vinnustad.

Undirritadur skuldbindur sig til ad gripa til allra rettmeetra radstafana,
b.m.t. jdkveedra adgerda innan lagalegra heimilda hans, til ad stydja vid
framangreind réttindi.

Radstafanir sem visad er til i 3) eru eftirfarandi:

a)

Endurskodun & videigandi stefnu og malsmedferd, sem tengjast
starfsmannamalum innan skipulagsheildar hans, og préun og
innleidingu &  starfsmannakafla  adgerdaaztlunar hans i
jafnréttismalum til ad taka & misrétti innan heafilegs tima, og tekur
medal annars &:

e jofnum launum, p.m.t. j6fnum launum fyrir jafnveromeet storf ,

e fyrirkomulagi til ad endurskoda kaup, Kkjor, launakerfi og
eftirlaun,

e radstafanir til ad tryggja sanngjarnt og gagnsett framgangskerfi
og teekifeeri til starfspréunar,

e réodstafanir til ad tryggja jofn hlutfoll kvenna og karla & 6llum
stigum, sérstaklega til ad leidrétta misveegi sem kann ad vera &
adstu stjérnunarstigum,

e radstafanir til ad taka & hverri peirri kynskiptingu sem kann ad
vera i storfum og til ad hvetja starfsfolk til ad taka ad sér
ohefdbundin storf,
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e rédstafanir til ad tryggja sanngjarnar radningar,

e réodstafanir til ad tryggja videigandi, heilsusamlegar og 6ruggar
vinnuadstaedur,

e Malsmedferd  fyrir samrddsferla med starfsfolki og
stéttarfelogum peirra til ad tryggja jafna patttoku kvenna og karla
i 6llum umsagnar- eda samninganefndum.

b) Andstada vid kynferdislega areitni & vinnustad med pvi ad gefa skyr
skilabod um ad slik hegdun sé OGasaxttanleg, med pvi ad stydja
férnarlomb, kynna og innleida gagnsaja stefnu sem tekur & gerendum
0g med pvi ad auka medvitund um malid;

c) Samsetning starfslidgs & o6llum stigum skipulagsheildarinnar sem
endurspeglar  félagslegan, efnahagslegan og menningarlegan
fjolbreytileika iblanna;

d) Studningur vid samreemingu atvinnu, félags- og einkalifs med pvi ad:

e kynna stefnu sem leyfir, eftir pvi sem vid &, adlogun vinnutima
og raostafanir til ad sja peim, sem eru hadir uménnun starfsfolks,
fyrir henni,

e hvetja karla til ad nyta rétt sinn til ad annast adstandendur sem
purfa a pvi ad halda.

OPINBER INNKAUP OG SAMNINGAR

12. qgr.

Undirritadur vidurkennir abyrgd sina 4 pvi ad vinna ad jafnri stédu
kvenna og Kkarla pegar kemur ad opinberum innkaupum, p.m.t.
samningum um vorur, pjénustu og framkvaemdir.

Undirritadur vidurkennir ad petta er sérstakur abyrgdarhluti pegar &tlunin
er ad bjoda ut mikilveega pjonustu fyrir almenning, sem hann ber abyrgd &
I6gum samkvaemt, til annars 1dgadila. I slikum tilvikum mun undirritadur
tryggja ad s& logadili sem fer samninginn (hvert sem eignarhaldsform
hans er) beri sému abyrgd & ad tryggja eda vinna ad jafnri stodu kvenna
og karla og undirritadur hefdi borid ef hann veitti pjonustuna
millilidalaust.

Undirritadur tekur enn fremur ad sér ad hrinda i framkveemd eftirfarandi
adgeroum, eftir pvi sem hann telur vid eiga:

a) ad kanna i hvert skipti sem mikilveegur samningur er gerdur ahrif &
kynin og teekifeeri til ad vinna ad jafnri stddu kvenna og karla innan
ramma laga;
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b) ad tryggja ad skilgreiningar i samningsakvedum taki tillit til
markmida samningsins um kynjajafnrétti;

c) ad tryggja ad Onnur samningshugtok og skilyrdi fyrir vidkomandi
samningi taki tillit til og endurspegli pessi markmid;

d) ad nota peer heimildir, sem 16ggjof Evropusambandsins um opinber
innkaup veitir, til ad setja fram fullnustuskilyroi um ad félagslegra
sjonarmida sé geett;

e) ad gera starfsfolk sitt og radgjafa, sem bera abyrgd & opinberum
innkaupum og samningagerd, medvitud um jafnréttispatt starfs peirra
pb. &m. med pjalfun i pessu augnamioi;

f) ad tryggja ad skilmalar adalsamnings feli i sér ad undirverktakar séu
einnig skuldbundnir af viokomandi skilmalum um ad vinna ad jafnri
stddu kvenna og karla.

HLUTVERK SEM VEITANDI PJONUSTU

13. gr. — Menntun og nam i gegnum allt lifid

Undirritadur vidurkennir rétt allra til menntunar og vidurkennir enn
fremur rétt allra til adgangs ad starfs- og simenntun. Undirritadur
vidurkennir hid mikilveega hlutverk menntunar, a 6llum stigum lifsins, i
ad skapa raunveruleg jofn teekifeeri, til ad veita naudsynlega lifs- og
starfshaefni og til ad opna nyja moguleika hvad vardar fagmenntun og
starfspréun.

Undirritadur tekur ad sér, a 6llum sinum valdsvidum, ad tryggja eda vinna
ad jofnum adgangi kvenna og karla, stilkna og pilta ad menntun,
simenntun og starfspjalfun.

Undirritadur vidurkennir porfina a pvi ad afnema allar stadalimyndir um
hlutverk kvenna og karla & 6llum svidum menntunar. Til pess tekur hann
ad sér ad framkvaema eda vinna ad eftirfarandi, eftir pvi sem vid &:

e Endurskodun kennsluefnis, skipulags skdélanams og namskeida og
kennsluadferda til ad tryggja ad unnid sé gegn vidhorfum og hegdun
sem dregur dam af stadalimyndum.

e Sérteekum adgerdum til ad hvetja til 6hefdbundins starfsvals.

e A0 i ndmi um hlutverk og stédu borgaranna sé 16gd sérstok ahersla a
ad vera med peetti sem syna mikilveegi pess ad konur og Karlar taki
jafnan pétt i lydraedinu.

Undirritadur  vidurkennir ad pad hvernig skélum og 6drum
menntastofnunum er styrt felur i sér mikilveega fyrirmynd fyrir bérn og
ungt félk. Hann skuldbindur sig par af leidandi til ad vinna ad jofnum
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hlutféllum kvenna og karla & 6éllum stigum stjérnunar og stjornsyslu
skola.

14. gr. — Heilsa

Undirritadur vidurkennir rétt allra til ad njota godrar likamlegrar og
andlegrar heilsu og stadfestir ad adgangur kvenna og karla ad godri
heilsugeeslu, leknismedferd og fyrirbyggjandi heilsuvernd er naudsynleg
til ad tryggja pennan rétt i framkvaemd.

Undirritadur vidurkennir ad til ad tryggja jofn tekifeeri kvenna og karla til
ad njota godrar heilsu verdur leknis- og heilbrigdispjonusta ad taka tillit
til oOlikra parfa peirra. Undirritadur vidurkennir enn fremur ad pessar
parfir spretta ekki eingdngu af liffredilegum mismun, heldur einnig af
Olikum lifs- og vinnuskilyrdum sem og af vidhorfum og forsendum
byggdum 4 stadalimyndum.

Undirritadur skuldbindur sig til allra réttmetra adgerda, a sinu
abyrgdarsvidi, til ad vinna ad og tryggja sem besta heilsu borgara sinna. |
pessu augnamidi tekur undirritadur ad ser ad framkvaema eda vinna ad
eftirfarandi adgerdum, eftir pvi sem vid &:

e A0 sampetta kynjasjonarmid i skipulag, fjarmognun og veitingu
heilbrigdis- og leeknispjonustu.

e A0 tryggja ad heilsustyrkjandi adgerdir, p.m.t. paer sem hvetja til
heilbrigds mataraedis og mikilvegi hreyfingar, feli i ser
vidurkenningu & 6likum pérfum og vidhorfum kvenna og karla.

e A0 tryggja ad heilbrigdisstarfsfolk, p.m.t. pad sem starfar ad
heilsustyrkjandi adgerdum, viti hvernig kyn getur haft ahrif & laeknis-
og heilbrigdispjonustu og taki tillit til élikrar reynslu kvenna og karla
af slikri pjonustu.

e A0 tryggja ad konur og karlar hafi adgang ad videigandi
upplysingum um heilbrigdismal.

15. gr. — Félagsleg umonnun og pjénusta

Undirritadur vidurkennir ad allir eiga rétt & naudsynlegri félagspjonustu
og til ad njota félagslegrar adstodar ef porf er a.

Undirritadur vidurkennir ad karlar og konur hafa olikar parfir sem kunna
ad stafa af 6likum félagslegum og efnahagslegum adsteedum eda 6drum
pattum. bar af leidandi mun undirritadur gera allar réttmaetar radstafanir
til ad tryggja jafnan adgang kvenna og karla ad félagslegri uménnun og
felagspjonustu, svo sem ad:
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e sampetta kynjasjonarmid i skipulag, fjarmdgnun og veitingu
félagslegrar uménnunar og félagspjonustu,

e tryggja ad peir sem veita felagspjonustu og felagslega umoénnun viti
hvernig kyn hefur ahrif & pessa pjonustu og taki tillit til olikrar
reynslu kvenna og karla af henni.

16. gr. — Umdnnun barna

Undirritadur vidurkennir pad lykilhlutverk sem fagleg umonnun barna
gegnir i framgangi raunverulegrar jafnstédu kvenna og karla. HUn gerir
peim kleift ad samraema atvinnu, tomstundir og einkalif og parf ad vera a
vidradanlegu verdi og adgengileg 6llum foreldrum og 6drum sem bera
abyrgd & umonnun barna, hverjar sem fjarhagsadstedur peirra eru.
Undirritadur vidurkennir enn fremur framlag slikrar uménnunar barna til
efnahags, samfélagslifs og uppbyggingar naersamfélagsins, sem og alls
bjoafélagsins.

Undirritadur skuldbindur sig til ad gera pad eitt af forgangsverkefnum
sinum ad bodid sé upp & slika uménnun og unnid ad henni, beint eda i
gegnum adra adila. Undirritadur abyrgist enn fremur ad hvetja til pess ad
aorir bjodi upp & slika umoénnun, p.m.t. ad vinnuveitendur i
sveitarfélaginu bjodi upp & eda stydji umdnnun barna.

Undirritadur vidurkennir enn fremur ad uppeldi barna krefst pess ad
karlar og konur og pjodfélagid i heild deili med sér abyrgd, og abyrgist ad
vinna gegn stadalimyndum um ad umoénnun barna sé ad mestu leyti i
verkahring og & abyrgd kvenna.

17. gr. — Umoénnun annarra adstandenda

Undirritadur vidurkennir ad konur og Karlar bera &byrgd a umonnun
annarra adstandenda en barna og ad pessi abyrgd getur haft ahrif & getu
peirra til ad taka fullan patt i efnahags- og samfélagslifi.

Undirritadur vidurkennir enn fremur ad slik abyrgd & umonnun fellur
hlutfallslega meira i hlut kvenna og vinnur pvi gegn jafnri stodu kvenna
og karla.

Undirritadur skuldbindur sig til ad vinna gegn pessum mismun, eftir pvi
sem vid 4, med pvi ad:

e gera pad eitt af forgangsverkefnum sinum ad bodid sé upp & og unnid
ad pvi ad veita faglega umonnun fyrir adstandendur a vidradanlegu
verdi, beint eda i gegnum adra adila,

e veita studning og studla ad teekiferum fyrir pa sem einangrast
félagslega vegna uménnunarskyldna sinna,
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e berjast gegn stadalimyndum sem ganga Gt fra pvi ad umonnun
aodstandenda sé fyrst og fremst & abyrgd kvenna.

18. gr. — Félagsleq virkni

Undirritadur vidurkennir ad allir hafa rétt til verndar gegn fatekt og
félagslegri atskufun og enn fremur ad konur eru almennt liklegri til ad
bjast vegna félagslegrar atskdfunar par sem peer hafa sidur en karlar,
adgang ad urredum, voru, pjénustu og tekifeerum.

Undirritadur abyrgist pvi ad gripa til samhafdra radstafana a sinum
pjonustusvidum og innan sinnar starfsemi, og i samvinnu vid adila
vinnumarkadarins, til ad:

e vinna ad pvi ad allir peir sem lifa, eda eiga & hattu ad lifa, i
félagslegri atskafun eda fatekt eigi greidan adgang ad atvinnu,
hasnaedi,  pjalfun, menntun, menningu, upplysinga- og
samskKiptateekni, félags- og leeknisadstod,

e Dbera kennsl a sérstakar parfir og adsteedur kvenna sem upplifa
félagslega utskafun,

e vinna ad adlogun innflytjendakvenna og -karla, med tilliti til
sérstakra parfa peirra.

19. gr. — Hlsnadisméal

Undirritadur vidurkennir réttinn til hisnadis og stadfestir ad adgangur ad
godu hasnadi er ein af grundvallarpérfum manna, lifsnaudsynlegur fyrir
velferd einstaklings og fjolskyldu hans eda hennar.

Undirritadur vidurkennir enn fremur ad konur og karlar hafa oft sérstakar
og Olikar parfir hvad vardar hisnadi sem taka parf fullt tillit til, p. & m.
ao:

a) konur hafa ad medaltali legri tekjur og feerri Urredi en karlar, og
burfa pess vegna hlsnadi a verdi sem paer rada vio;

b) konur eru i forsvari heimilisins i flestum fjolskyldum par sem adeins
er eitt foreldri og hafa pess vegna porf fyrir félagslegt hisnadi;

c) Kkarlar i &heettuhopi eru oft hlutfallslega fleiri i hdpi heimilislausra.
Undirritadur skuldbindur sig pvi, eftir pvi sem vid 4, til ad:

a) bjoda fram og greida fyrir adgangi ad hdsnadi sem er fullnaegjandi ad
steerd og gaedum, er i mannsemandi umhverfi fyrir alla og med
adgengi ad naudsynlegri pjénustu;
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b) gripa til radstafana til ad koma i veg fyrir heimilisleysi og sérstaklega
ad veita heimilislausum adstod at fra mati a pérfum, i hvada ahattu
vidkomandi er, og an mismununar ;

c) adstoda, eftir meetti, vid ad gera verd a hdsnadi vidradanlegt fyrir pau
sem ekki hafa fullnaegjandi tekjur.

Undirritadur &byrgist einnig ad tryggja eda vinna ad, jéfnum rétti kvenna
og karla til ad leigja, eiga eda hafa annars konar eignarrétt yfir heimili
sinu og i pvi augnamidi ad nota einnig vald sitt eda ahrif, til ad tryggja ad
konur hafi jafnan adgang ad husnadislanum og annars konar
fjarhagsadstod og lanum fyrir hisnadi.

20. gr. — Menning, ibréttir og afpreying

Undirritadur vidurkennir rétt allra til ad taka patt i menningarlifi og njota
lista.

Undirritadur vidurkennir enn fremur framlag iprotta til samfélagsins og til
ad tryggja réttinn til heilsu eins og hann er skilgreindur i 14. gr.
Undirritadur vidurkennir enn fremur ad konur og karlar hafa jafnan rétt a
adgangi ad menningar-, afpreyingar- og iprottastarfsemi og -adstodu.

Undirritadur vidurkennir ad konur og karlar geta haft olika reynslu og
mismunandi ahuga & menningu, ipréttum og afpreyingu og ad petta kann
ad vera afleiding af vidhorfum og athéfnum sem draga dam af
stadalimyndum. Hann skuldbindur sig pvi til ad gera eda vinna ad
raostéfunum, p. & m., eftir pvi sem vid a ad:

e tryggja, eftir pvi sem hegt er, ad pad sé jafnt frambod og adgengi
fyrir konur og karla, pilta og stalkur, ad iprétta-, afpreyingar- og
menningarstarfsemi og -adstodu,

e hvetja konur og karla, pilta og stdlkur, til ad taka ad jofnu patt i
ipréttum og menningarstarfsemi, p.m.t. peirri sem hefébundid er ad
lita & sem fyrst og fremst ,,kvenlega“ eda ,,karlmannlega“,

e hvetja listamenn og menningar- og ipréttafélog til ad efla menningar-
og iprottastarfsemi sem hrofla vid stadalimyndum af konum og
korlum,

e hvetja opinber bokasofn til ad bregdast vid kynjudum stadalimyndum
i bokaframbodi sinu og 6dru efni og i kynningarstarfi sinu.

21. gr. — Heettuleysi og Oryqgai

Undirritadur vidurkennir rétt hverrar konu og hvers Karls til ad vera
druggur um sig og njota frelsis til ad geta hreyft sig 0r stad og ad pad sé
ekki haegt ad njota pessara réttinda a frjalsan og jafnan hatt ef konur eda
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karlar eru i heettu eda bua vid 6ryggisleysi, hvort heldur er i einkalifi eda &
opinberum vettvangi eda ef peim finnst pau vera i hattu eda dryggislaus.

Undirritadur vidurkennir enn fremur ad konur og karlar standa gjarnan
frammi fyrir 6likum vandamalum, hvad vardar hettuleysi og 6ryggi, og
taka parf & peim vanda. Ad hluta til er &stedan si ad pad hvila
mismunandi skyldur & peim og lifsstill peirra er olikur.

Undirritadur skuldbindur sig pvi til pess:

a) ad greina Ut frd kynjasjonarmidi tolfredi um umfang og mynstur
atvika (p.m.t. alvarlegra brota gegn einstaklingum) sem hafa ahrif a
oryggi kvenna og karla og valda peim hattu, og ef vid a, ad mela stig
0g edli Gtta vid gleepi eda adra uppsprettu 00ryggis;

b) ad proa og innleida atlanir, stefnu og adgerdir, p.m.t. sérstakar
umbeetur & a&standi eda skipulagi nerumhverfis (til daemis
skiptistodva, bilasteda og gotuljosa) eda a loggeaeslu og tengdri
bjonustu, til ad auka raunverulegt 6ryggi og minnka heettu fyrir konur
og karla og leitast vid ad draga Ur ad peim finnist 6ryggi abotavant og
heetta & feroum.

22. gr. — Kynbundid ofbeldi

Undirritadur vidurkennir ad kynbundid ofbeldi, sem hefur hlutfallslega
meiri ahrif a konur, er brot a grundvallarmannréttindum og aras a
mannvirdingu og likamlegt og tilfinningalegt skipbrot fyrir manneskjur.

Undirritadur vidurkennir ad kynbundid ofbeldi sprettur Gr hugmynd
gerandans um yfirburdi annars kynsins yfir hinu vid per adstedur ad
valdahlutfollin eru 6j6fn.

Undirritadur skuldbindur sig pvi til ad koma a og styrkja stefnu og
adgerdir gegn kynbundnu ofbeldi, p.m.t. ad:

e setja a fot og stydja vid sérstok studningsurradi fyrir férnarlémb,

e veita opinberar upplysingar, & 6llum peim tungumalum sem mest eru
notud & svaedinu, um pa adstod sem stendur til boda,

e tryggja ad starfsmenn med fagpekkingu séu pjalfadir i ad bera kennsl
& 0g adstoda polendur,

e tryggja ad skilvirk samhafing se milli peirra sem veita pjonustu &
svidinu, svo sem logreglu, heilbrigdis- og husnadisyfirvalda,

e vinna ad vitundarherferoum og skipulagdri freedslu sem beinist ad
mdgulegum og raunverulegum polendum og gerendum.
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23. gr. — Mansal

Undirritadur vidurkennir ad mansalsglepurinn, sem hefur hlutfallslega
meiri ahrif & konur og stalkur, er brot & grundvallarmannréttindum og aras
& mannvirdingu og likamlegt og tilfinningalegt skipbrot fyrir manneskjur.

Undirritadur tekur ad sér ad koma & fét og styrkja stefnu og adgerdir sem
koma i veg fyrir mansal, p. & m., eftir pvi sem vid &, med:

e upplysinga- og vitundarherferd,

e skipulagdri pjalfun fyrir starfsfolk med fagpekkingu sem ber abyrgd a
ao bera kennsl & og stydja polendur,

e radstofunum til ad draga ar eftirspurn,

e videigandi radstofunum til ad adstoda fornarldmb, medal annars med
adgangi ad laeknismedferd, fullnegjandi og O6ruggu hdsnadi og
talkapjonustu.

SKIPULAG OG SJALFBZR PROUN

24. gr. — Sjalfbar proun

Undirritadur vidurkennir ad i skipulagsgerd og préun stefnu fyrir framtio
hans svadis verdur ad virda ad fullu meginregluna um sjélfbeera préun,
sem felur i sér sampettingu efnahags-, félags-, umhverfis- og
menningarlegra pétta pannig ad jafnveegis sé gett, og sem einnig
sérstaklega felur i sér porfina & ad vinna ad og na fram jafnri stodu kvenna
og karla.

Undirritadur skuldbindur sig par af leidandi til ad taka tillit til
meginreglunnar um jafna stédu kvenna og karla sem grundvallarpattar i
allri skipulagsgerd, eda proun stefnu, fyrir sjalfbaera proun hans svadis.

25. gr. — Skipulag péttbylis og famennari stada.

Undirritadur vidurkennir mikilveaegi stefnumotunar og azetlanagerdar hans
um skipulag, samgongur, efnahagspréun og landnotkun til ad skapa
skilyrdi sem studla ad pvi ad jofn stada kvenna og karla naist i meira meeli
i stadbundnum samfélogum.

Undirritadur skuldbindur sig til ad tryggja ad i moétun, sampykki og
innleidingu slikra stefna og aeetlana:

e sé tekid fullt tillit til ad pad er porf & ad halda virku jafnrétti & lofti a
Ollum svidum stadbundins samfélags,
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e sé fullnaegjandi tillit tekid til sérstakra parfa kvenna og karla, til
demis i sambandi vid atvinnumal, adgang ad pjénustu og
menningarlifi, menntun og fjoélskylduabyrgd, og ad byggt sé &
videigandi upplysingum af sveaedinu og annars stadar fra, p.m.t.
kynjamati undirritads,

e séu teknar upp hagada honnunarlausnir sem taka tillit til sérstakra
parfa kvenna og karla.

26. gr. — Hreyfanleiki og samgdngur

Undirritadur vidurkennir ad hreyfanleiki og adgangur ad samgéngum eru
naudsynleg skilyrdi pess ad konur og karlar geti nytt ymis réttindi sin,
sinnt verkefnum sinum og athéfnum, p. & m. hvad vardar adgang ad starfi,
menntun, menningu og naudsynlegri pjonustu. Undirritadur vidurkennir
enn fremur ad sjalfbeaerni og arangur sveitarfélags eda hérads byggir ad
miklu leyti & proéun skilvirkra, héageda samgdnguinnvida og
almenningssamgangna.

Undirritadur vidurkennir enn fremur ad i framkvemd hafa konur og
karlar oft Olikar parfir og 6lik notkunarmynstur hvad vardar hreyfanleika
0og samgongur, sem getur byggst 4 pattum eins og tekjum,
umoénnunarskyldum eda vinnutima og ad af pvi leidir ad konur nota
almenningssamgongur gjarnan i meira mali en karlar.

Undirritadur skuldbindur sig par af leidandi til ad:

a) taka tillit til parfa, annars vegar karla og hins vegar kvenna, sem
skipta mali fyrir hreyfanleika og hvernig hvort kynid fyrir sig notar
samgongur, hvort heldur pau koma ar péttbyli eda dreifbyli;

b) tryggja ad peer samgongur sem eru adgengilegar borgurum &
yfirradasveedi stjornvalds meeti sérstokum og almennum pérfum baedi
karla og kvenna og studli ad pvi ad raunverulegt jafnrétti kvenna og
karla nai fram ad ganga i stadbundnum samfélégum.

Undirritadur skuldbindur sig enn fremur til ad vinna ad framsaeknum
umbotum & almenningssamgdngum i og fyrir sitt svaedi, p.m.t. tengingum
a milli olikra samgdngutakja, til ad meta sérstokum og almennum
porfum kvenna og karla fyrir reglulegar, O6ruggar og adgengilegar
samgongur & vidradanlegu verdi, og til ad studla ad sjalfbeerri préun
peirra.

27. gr. — Efnahagsbréun

Undirritadur vidurkennir ad stédug og sjélfbeer efnahagsproun er lykillinn
ad framforum i sveitarfélagi eda héradi og ad athafnir hans og pjonusta a
pessu svidi eru mikilveegt framlag i att ad jafnri stédu kvenna og karla.
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Undirritadur vidurkennir porfina & ad auka hlutfall kvenna i vinnu og ad
peim bjddist gbd storf og vidurkennir enn fremur ad haettan & fatekt i
tengslum vid langvarandi atvinnuleysi og 6launud storf er serstaklega
mikil fyrir konur.

Undirritadur skuldbindur sig, i sambandi vid athafnir sinar og pjénustu a
svidi efnahagsprounar, til ad taka fullt tillit til parfa og hagsmuna kvenna
og karla og ad nyta tekifeeri til ad jafna stédu peirra og taka videigandi
skref i pa att. Slik skref eru til deemis:

e AOQstod vio konur i frumkvoodlastarfsemi.

e A0 tryggja ad fjarhagslegur og annar studningur vid fyrirteeki nytist
til ad jafna st6du kynjanna.

e Hvatning til kvenna i starfspjalfun ad tileinka ser faerni og 6dlast
vidurkenningu til ad stunda storf sem hefobundid er ad lita & sem
karlastorf, og 6fugt.

e Hvatning til atvinnurekenda ad rada konur, sem nema og i
starfspjalfun, til ad 6dlast ferni, vidurkenningu og stédu a svioum
sem hefdbundid er ad lita a sem karlasvid, og 6fugt.

28. gr. — Umhverfi

Undirritadur vidurkennir &byrgd sina a pvi ad vinna ad pvi ad
umhverfisvernd og umhverfisgaedi séu a hau stigi & hans svadi, p.m.t.
med  serstakri stefnu um sorp, havada, loftgaedi, liffredilegan
fjolbreytileika og ahrif loftslagsbreytinga. Undirritadur vidurkennir jafnan
rétt kvenna og karla til ad njota gods af pjonustu hans og stefnu hvad
umhverfid vardar.

Undirritadur vidurkennir ad & mérgum stédum er munur & lifsstil kvenna
og karla og konur og karlar geta notad stadbundna pjonustu, og opin
sveedi eda svaedi fyrir almenning & mismunandi hatt og stadid andspanis
Olikum umhverfisvandamalum.

Undirritadur skuldbindur sig pvi til ad taka fullt og jafnt tillit til sérstakra
parfa og lifsstils, annars vegar kvenna og hins vegar Karla, og til
grundvallarreglunnar um samstédu milli  kynsloda, vid motun
umhverfisstefnu sinnar og —pjonustu, .

REGLUSETNINGARHLUTVERKID

29. gr. — Sveitarstjornir sem reglusetningarvald

Undirritadur  vidurkennir  hid mikilveega hlutverk sem skilvirk
reglusetning og neytendavernd hefur i ad tryggja 6ryggi og velferd ibla

24



svaedisins og ad konur og karlar geta ordid fyrir mismunandi ahrifum af
peirri starfsemi sem reglur eru settar um. Undirritadur tekur tillit til pessa
er hann starfar vio og beitir valdi sinu til ad setja reglur um viokomandi
starfsemi innan sins svedis.

2)  Undirritadur skuldbindur sig til ad taka tillit til serstakra parfa, hagsmuna
0g adsteedna kvenna og karla vid beitingu reglusetningarvalds sins.

VINAB/JAR- OG ALPJOPLEGT SAMSTARF

30. gr.

1)  Undirritadur vidurkennir verdmeeti vinabejar- og evropsks og alpjédlegs
samstarfs sveitar- og héradsstjorna til pess ad feera borgara nar hverjum
6drum og i ad studla ad gagnkvemum lerdomi og skilningi pvert &
landameeri.

2)  Undirritadur abyrgist i vinabajarsamstarfi sinu og evrépskri og
alpjodlegri samvinnu:

e ad konur og karlar, af 6likum bakgrunni, taki patt i pessu samstarfi &
jafnraedisgrundvelli,

e ad nyta vinabajartengsl og evropsk og alpjédleg samstarfstengsl til
ao skiptast & reynslu og til ad leera hver af 6drum um malefni sem
varda jafnrétti kvenna og Kkarla,

e a0 sampatta kynjasjonarmid i dreifstyrd samstarfsverkefni.

Evrépusamtok sveitarfélaga og hérada (The Council of European Municipalities
and Regions; CEMR) eru steerstu samtok sveitarfélaga og hérada i Evropu.

Landssamtok sveitarfélaga og hérada fra yfir 30 I6ndum Evropu eiga adild ad
samtokunum.

Adalmarkmid CEMR er ad vinna ad pvi ad Evropa myndi sterka heild og byggi
a sjalfstjorn sveitarfélaga og hérada og lydraedi. Evropu par sem akvardanir eru
teknar eins nalaegt ibGum og mogulegt er i samraemi vid ndlegdarregluna.

Starfsemi CEMR neer yfir breitt svid, p. & m. almannapjonustu, samgéngumal,
byggdamal, umhverfismal, jafnréttismal o.fl.

CEMR er lika virkt a alpjodavettvangi. Innan pess starfar Evrépudeild
heimssamtaka borga og sveitarfélaga (United Cities and Local Government;
UCLG).
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YFIRLYSING

Evrépusattmali um jafna stédu kvenna og karla
i sveitarfélogum og hérudum

Sattmali fyrir sveitar- og héradsstjornir Evrépu um ad skuldbinda sig til ad beita
voldum sinum og samstarfstengslum til ad na fram auknu jafnrétti fyrir ibGa sina.

Eg undirritadur (nafn undirritads)
sem gegni pvi embeetti ad vera (embeettisheiti)
i (nafn sveitarfélags)

stadfesti med undirskrift minni ad framangreint stjornvald hefur formlega
sampykkt ad fylgja Evrdopusattmalanum um jafna stoou kvenna og karla i
sveitarfélogum og hérudum, og ad fara eftir akvaeedum hans, og ad ég hef fullt
umbod til adgerda af pess halfu i malinu.

(Undirskrift)

(Dagsetning)

Eg sampykki ad senda undirritad og fullfragengid eintak af pessari yfirlysingu
til Evropusamtaka sveitarfélaga og hérada, sem hafa haft veg og vanda af
bessum sattmala, & petta pdstfang:

The Secretary General

Council of European Municipalities and Regions
15 rue de Richelieu

F-75001 Paris — France
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